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CONSILIUL LOCAL VALEA IERII
Anexă la H.C.L.nr.20/30.03.2023

METODOLOGIE DE ACORDARE A SUBVENȚIILOR MEMBRILOR GRUPULUI ȚINTĂ PARTICIPANȚI LA ACTIVITĂȚILE DESFĂȘURATE ÎN CADRUL PROIECTULUI POCU


” Servicii integrate inteligente pentru reducerea numărului de persoane marginalizate din comuna Valea Ierii, județ Cluj”  - Cod proiect 115269

A.2.3  Activitati de formare profesionala

I. CADRUL GENERAL

Conform contractului de finanțare nr.8367/21.09.2018, Comuna Valea Ierii, judetul Cluj, implementeaza proiectul cu titlul ”Servicii integrate inteligente pentru reducerea numărului de persoane marginalizate din comuna Valea Ierii, județ Cluj” – Cod proiect 115269 (denumit in continuare PROIECT), finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in cadrul apelului de proiecte POCU/140/4/02/ Reducerea numarului de comunităţi marginalizate (non -roma) aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială, prin implementarea de măsuri integrate. 
Proiectul este implementat in parteneriat, structura acestuia fiind urmatoarea:



Beneficiar / Lider parteneriat: Comuna Valea Ierii
Partener 1: Scoala Gimnaziala Valea Ierii
Partener 2: Fundatia Millenium
Partener 3: Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania Filiala Cluj
Partener 4: Tiger Security Services S.A.

II. OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI

Scopul proiectului il constituie furnizarea unui pachet integrat de masuri de sprijin pentru comunitatea marginalizata din comuna Valea Ierii, judetul Cluj, in vederea reducerii numarului de persoane aflate in excluziune sociala si risc de saracie.

III. OBIECTIVELE SPECIFICE ALE PROIECTULUI

OS1 Implementarea unor masuri si interventii in domeniul educatiei (pentru un numar de minim 60 copii si 60 parintii/tutori ai acestora prin actiuni precum: - oferirea de servicii de informare si consiliere pentru copii si parinti din comunitatea marginalizata identificata in vederea prevenirii riscului de abandon scolar precum si pentru cresterea accesului si participarii la educatia timpurie - activitati de tip „scoala dupa scoala” pentru copii din invatamantul primar si secundar (minim 60 copii) - activitati de tip zone prioritare (club ski, club matematica, club foto etc) - furnizarea de stimulente financiare pentru aproximativ 60 copii ce obtin o imbunatatire a rezultatelor scolare 
OS2 Implementarea unor masuri si interventii in domeniul ocuparii fortei de munca pentru un numar de 280 persoane prin actiuni precum: - activitati de sprijin in gasirea unui loc de munca prin oferirea de servicii de informare si consiliere profesionala, servicii de plasare pe piata muncii, activitati de formare profesionala (pentru 280 persoane) - acordarea de sprijin persoanelor interesate din grupul tinta (50 persoane) in vederea deschiderii unei afaceri proprii (consiliere, consultanta, formare antreprenoriala, sprijin pentru elaborarea planului de afaceri, suport in infiintarea afacerii) - organizarea unor concursuri de planuri de afaceri in urma carora se vor acorda 30 de premii de 25000 euro pentru fiecare plan de afaceri castigator (micro-granturi) - acordarea de subventii de angajare pentru un numar de 63 persoane din grupul tinta
OS3 Implementarea unor masuri si interventii in domeniul dezvoltarii si furnizarii de servicii medico-sociale destinate tuturor persoanelor din grupul tinta (560 persoane) prin actiuni precum: - infiintarea unui centru comunitar pentru servicii inteligente integrate pentru persoanele din comunitatea marginalizata in cadrul caruia sa se ofere servicii de informare si promovare a utilizarii fortei de munca la nivelul comunitatii, informatii privind locurile de munca disponibile la nivelul comunitatii dar si la nivel de judet si zone apropiate acestuia, asistenta in directionarea persoanelor din grupul tinta catre autoritatile/organizatiile responsabile cu rezolvarea anumitor aspecte precum: inscriere copil la gradinita/scoala/liceu, depunere dosar somaj,  obtinere documente de stare civila, inscriere la cursuri formare profesionala, inscriere la medic familie etc. - organizarea de work-shop-uri pe teme socio-medicale precum  igiena personala, masuri de preventie a bolilor, cu accent pe bolile cronice, prevenirea sarcinilor la minore, prevenirea decesului la minori, acordarea primului ajutor, protectia mediului si rezistenta la dezastre neturale. - acordarea de pachete de investigatii medicale pentru toti cei 560 membrii ai grupului tinta - acordarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru un numar de 74 de persoane din comunitatea marginalizata - promovarea voluntariatului si oferirea de servicii de administrare a gospodariilor pentru grupul tinta
OS4 Imbunatatirea conditiilor de locuit si a sigurantei locative prin realizarea unor lucrari de reparatii si eficientizare energetice (pentru un numar de 25 gospodarii) si oferirea de servicii juridice in vederea reglementarii actelor de proprietate (pentru un numar de 120 de gospodarii).

Prezenta metodologie prezinta modul de acordare a subvenției pentru membrii grupului țintă participanți la activitățile desfășurate în cadrul proiectului POCU in cadrul subactivitatii A.2.3 Activitati de formare profesionala

IV. DURATA ACTIVITATILOR 

Perioada de implementare a activitatii de acordare a subvențiilor pentru participantii la cursurile de calificare din cadrul A.2.3 Activitati de formare profesionala, pentru care s-a elaborat aceasta metodologie, este egală cu perioada de implementare a proiectului. 

V. CONTEXTUL ELABORARII METODOLOGIEI
In cadrul subactivitatii A.2.3 a fost prevazuta organizarea unor programe de formare profesionala care a reprezentat principala nevoie in materie de ocupare.
In cadrul acestei activitati vor fi derulate programe de formare profesionala in functie de necesitatile si de specificul fiecarei persoane din grupul tinta. Sedintele de consiliere vor avea ca rol stabilirea aptitudinilor pe care persoanele din grupul tinta le au astfel incat incadrarea in grupele de formare profesionala sa fie facuta in functie de dorintele si pregatirea fiecarei persoane, dar si cu respectarea domeniilor de calificare cautate in zona de interventie. 
Pentru motivarea grupului tinta si pastrarea acestuia pe toata perioada cursurilor, au fost
prevazute costuri cu subventii pentru participarea la cursuri in valoare de 5 lei/ora de prezenta.
Subventiile vor fi acordate proportional cu timpul petrecut la cursurile de formare. 
Acordarea subvenţiilor lunare pentru participanţii la programe de inițiere/ perfecționare/ specializare/ calificare/ recalificare este condiţionată de participarea la întregul program de formare profesională, inclusiv la examenul final de evaluare. 
În cazul în care cursantul abandonează programul de formare profesională pe parcursul derulării, acesta va fi obligat să returneze întreaga sumă primită ca subvenţie până la momentul părăsirii programului [excepţia de la această regulă o constituie abandonarea/ întreruperea participării din motive neimputabile cursantului şi anume: concediile medicale, concediile maternale (în cazul sarcinii, lăuziei, concediului postnatal) şi situaţiile de forţă majoră. 
Cuantumul maxim al subvenţiei este 5 lei/ oră pentru cursanţii care participă la programe de inițiere/ perfecționare/ specializare/ calificare/ recalificare.
Subvenţia lunară va fi calculată pentru fiecare cursant în parte în funcţie de durata efectivă a programului de programe de inițiere/ perfecționare/ specializare/ calificare/ recalificare, şi nu de durata maximă reglementată. Astfel: 
· În cazul în care stagiul de pregătire practică aferent programului de formare profesională se derulează chiar la locul de muncă al cursantului, în timpul programului de lucru, subvenţia lunară va fi acordată numai pentru perioada în care acesta participă la stagiul de pregătire teoretică, cu condiția ca angajatorul să fie furnizor autorizat sau să aibă un contract de prestări servicii cu un furnizor autorizat pentru acel program de formare. 
În cazul în care cursantului i se validează/ certifică competenţe dobândite anterior, iar acesta nu parcurge integral toate modulele de pregătire aferente programului, subvenţia lunară va fi acordată numai în perioada în care acesta participă efectiv la programul de formare profesională
Aceasta Metodologie a fost elaborata in vederea stabilirii criteriilor de acordare a  subvenției pentru participantii la programele de formare organizate in cadrul proiectului.

VI. LOCATIA DE IMPLEMENTARE  A SUBACTIVITATII 
· SPATIU CENTRU - CAPS - Str. Nu este cazul, nr. 107, Valea Ierii, judeţul Cluj, România
· SPATIU CENTRU - CERC - Str. Nu este cazul, nr. 9, Valea Ierii, judeţul Cluj, România
· SPATIU CENTRU - PLOPI - Str. Nu este cazul, nr. 18, Valea Ierii, judeţul Cluj, România
· SCOALA GIMNAZIALA VALEA IERII - Str. Principala, nr. 48, Valea Ierii, judeţul Cluj, România
· [bookmark: _Hlk67391129]SPATIU DIN CADRUL PRIMĂRIEI VALEA IERII- Sat Valea Ierii, nr.50, judeţul Cluj, România(provizoriu)
· SPAȚIU VESTIARE STADION COMUNAL -Sat Valea Ierii, nr.6 B, judeţul Cluj, România(provizoriu).

VII. CRITERII DE ACORDARE A SUBVENȚIILOR

Au fost prevazute subvenții pentru toti cursantii participanti la programele de formare care indeplinesc conditiile minime stipulate in prezenta metodologie.
Subvențiile se acorda cu respectarea urmatoarelor conditii:
- persoana din grupul tinta trebuie sa prezinte toate documentele solicitate in vederea completarii dosarului personal conform metodologiei de selectie grup tinta;
- in baza documentelor prezentate, persoana din grupul tinta trebuie sa indeplineasca criteriile de eligibilitate pentru participarea la activitatile proiectului precum si la procesul de formare profesionala;
- persoana din grupul tinta trebuie sa fi parcurs sedintele de informare si consiliere profesionala din cadrul proiectului;
- persoana din grupul tinta trebuie sa fi finalizat cursurile de formare profesionala organizate in cadrul proiectului (calificare si/sau initiere/perfectionare) ;
- pentru motivarea grupului tinta si pastrarea acestuia pe toata perioada cursurilor, au fost
prevazute costuri cu subventii pentru participarea la cursuri in valoare de 5 lei/ora de prezenta, astfel:
· calificari nivel I – 280 persoane x 360 ore x 5 lei / ora
· inițiere, perfecționare - 280 persoane x  60 ore x 5 lei / ora

Acordarea subvenţiilor lunare pentru participanţii la programe de inițiere/ perfecționare/ specializare/ calificare/ recalificare este condiţionată de participarea la întregul program de formare profesională, inclusiv la examenul final de evaluare. 
În cazul în care cursantul abandonează programul de formare profesională pe parcursul derulării, acesta va fi obligat să returneze întreaga sumă primită ca subvenţie până la momentul părăsirii programului [excepţia de la această regulă o constituie abandonarea/ întreruperea participării din motive neimputabile cursantului şi anume: concediile medicale, concediile maternale (în cazul sarcinii, lăuziei, concediului postnatal) şi situaţiile de forţă majoră. 

	Subvenția se va acorda după analiza, de către o comisie desemnată de Primaria Comunei Valea Ierii in calitate de Lider de parteneriat, a următoarelor documente.
· cererea de acordare a subvenției semnată de persoana din grupul tinta (Anexa 1)
· contract pentru acordare a subvenției semnat de persoana din grupul tintă care au participat la cursuri;(Anexa nr. 2)
· prezențele la cursuri;
· diploma de absolvire sau adeverinta din partea formatorului
· verificare dacă persoana care solicită subvenția face parte din grupul tintă;
· alte documente relevante
Comisia va fi formata din minim 2 persoane. 
In urma analizarii dosarelor individuale ale participantilor si verificarii eligibilitatilor, Comisia de acordare a subventiilor va intocmi:
· procesul verbal de analiză a dosarului de acordare a subvenției;
· decizia comisiei de acordare a subventiei;
· liste centralizatoare a beneficiarilor de subventie
· dispoziția primarului de acordare a subvenției;
· tabel nominal(centralizator cu subventiile acordate)


		
VIII. PRINCIPII GENERALE URMARITE 

In procesul de acordare a subvențiilor din cadrul subactivitatii A.2.3 se va avea in vedere respectarea urmatoarelor principii:
Egalitatea de gen
Egalitatea de sanse are la baza asigurarea participarii depline a fiecarei persoane la viata economica si scociala, fara deosebire de origine etnica, sex, religie, varsta, dizabilitati sau orientare sexuala. Proiectul isi doreste sa raspunda mai multor strategii privind egalitatea de sanse a cetatenilor. 
Nediscriminarea
Conform analizei preliminare, situatia precara in care se afla majoritatea persoanelor de etnie roma comparata si cu cea a persoanelor de alta enie arata si un nivel de discriminare ridicat ce se face mai ales atunci cand vine vorba de ocuparea pe piata muncii. 
Accesibilitate persoane dizabilitati
Problemele cu care se confrunta populatia cu dizabilitati din comunitatea marginalizata vor fi tratate cu responsabilitate.  

IX. DISPOZITII FINALE

Dacă există neconcordanțe între prevederile contractului de formare și prevederile prezentului regulament, prevederile contractului prevalează.
Acest regulament poate fi supus actualizării și modificării.



X.Anexe: 
Anexa 1-Cerere tip de acordare a subventiei
Anexa 2: Contract de acordare a subventiei
Anexa 3: Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari(privind acordarea subventiei)
Anexa 4:Decizie privind numirea comisiei de acordare a subventiei 
Anexa 5:Proces verbal de analiza a dosarului de solicitare a subventiei
Anexa 6: Decizie de acordare  a subventiei
Anexa 7: Lista centralizatoare a beneficiarilor de subventie
Anexa 8: Tabel nominal cu subventiile acordate

Intocmit:

	Nume / prenume
	Tip expert
	Semnatura

	
	
	


                                        Anexa 1-Cerere de acordare a subvenției 
                         pentru participantii la programul de formare profesională
...............................................................
[bookmark: _Hlk57036238]Subsemnatul/a ......................................................... cu domiciliul în localitatea ……………..……..…., str…………………………, nr.….., judeţul (sectorul) ………………., telefon ………………......., e-mail ......... , legitimat cu CI serie ............... nr. ............., CNP.................................................. în calitate de cursant, având în vedere participarea la cursul de formare profesională ................................................................................... desfăşurat de către ............., in cadrul proiectului „Servicii integrate inteligente pentru reducerea numărului de persoane marginalizate din comuna Valea Ierii, județ Cluj” (Beneficiar Primaria Comunei Valea Ierii), vă rog să-mi acordaţi subvenția pentru participarea la programele de formare organizate in cadrul proiectului.



Data:_________________						Semnătura,










Anexa 3-Declarația pe propria răspundere cu privire la acordarea subvenției


Subsemnatul/a ......................................................... cu domiciliul în localitatea ……………..……..…., str…………………………, nr.….., judeţul (sectorul) ………………., telefon ………………......., e-mail ......... , legitimat cu CI serie ............... nr. ............., CNP.................................................. în calitate de cursant, având în vedere participarea la cursul de formare profesională ................................................................................... desfăşurat de către ............., sub sancţiunea codului penal  pentru fals în declaraţii, declar pe propria răspundere următoarele:
·  nu am participat la cursuri finanțate din fonduri publice sau europene in perioada derulării  programelor de formare  continua organizate in cadrul proiectului "Servicii integrate inteligente pentru reducerea numărului de persoane marginalizate din comuna Valea Ierii, județ Cluj”.
 


Semnatura                                                                                       Data
_________________                                                                      __________________









Anexa 5-PROCES VERBAL de analiza a dosarului pentru acordare subvenție Nr............/.......................
la programul de formare profesională................................................
Comisia de evaluarea a dosarelor privind acordarea subvenției, numită prin Dispozitia nr. ............... din ....................., pentru programul de formare profesională, de .................................................................. organizat de către ............., constată și consemnează că dosarul de solicitare a subvenției al Dlui / Dnei ..............................................................., în calitate de cursant conține toate documentele enumerate mai jos:
	Denumire document
	[bookmark: _Hlk130824348]Completat ( se bifează cu „X” dacă documentul există la dosar și are toate semnăturile și ștampilele aferente)

	Contract de acordare a subvenției 
	

	Cerere acordare a subvenției
	

	Declarația pe propria răspundere cu privire la acordarea  subvenției/evitarea dublei finantari
	

	Prezentele la cursuri
	

	Certificat de calificare/absolvire 
	

	Copie după B.I./ C.I. 
	


CONCLUZII: 
Participantul are acordul Comisiei pentru acordarea subvenției în cadrul proiectului: „Servicii integrate inteligente pentru reducerea numarului de persoane marginalizate din comuna Valea Ierii, judet Cluj”
DA                                           NU
	Data întocmirii: 
.................... 
	Membrii comisiei de acordare a subvenției:









 


Anexa 6- DECIZIE DE ACORDARE A SUBVENȚIEI
nr. ...... / ...................
Având în vedere: 
− Contractul de finanțare POCU/140/4/2/115269, nr. 8367/21.09.2018 încheiat între Organismul Intermediar Regional pentru Programul Operațional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane Regiunea Nord-Vest și Comuna Valea Ierii din județul Cluj; 
[bookmark: _Hlk130823584]− Bugetului proiectului POCU/140/4/2/115269
[bookmark: _Hlk130823735]− Cererea de finanțare POCU/140/4/2/115269 „Servicii integrate inteligente pentru reducerea numarului de persoane marginalizate din comuna Valea Ierii, judet Cluj”
− Procedura de acordare a subvențiilor in cadrul proiectului Servicii integrate inteligente pentru reducerea numarului de persoane marginalizate din comuna Valea Ierii, judet Cluj”
În baza Procesului Verbal nr. ...... / ................... privind analiza Dosarului de solicitare a subvenției al solicitantului ..........................., CNP ............................. 
Comisia de acordare a subvenției emite următoarea:
                                                        DECIZIE 
Art.1 Se aprobă acordarea subvenției domnului/doamnei ..................................., CNP ..............................., care a participat la cursul de calificare ……….../initiere………  ................................... organizat de UAT Valea Ierii în cadrul proiectului „Servicii integrate inteligente pentru reducerea numarului de persoane marginalizate din comuna Valea Ierii, judet Cluj”, cod POCU/140/4/2/115269
Art.2 Valoarea totala a subventiei este de.......lei, corespunzator unui numar de ....ore dupa cum urmeaza:.......nr. ore curs de calificare......nr. ore curs de initiere/perfectionare.
Art. 3 Acordarea subventiei va fi realizata de catre UAT Valea Ierii in numerar in baza documentului de identitate, la sediul UAT Valea Ierii.
	Data întocmirii: 
.................... 
	Membrii comisiei de acordare a subvenției: 











ANEXA 7-LISTA CENTRALIZATOARE A BENEFICIARILOR DE SUBVENTIE
din cadrul proiectului „Servicii integrate inteligente pentru reducerea numarului de persoane marginalizate din comuna Valea Ierii, judet Cluj”, cod SMIS 115269
CURSUL: .................................... 
GRUPA: .............. 
PERIOADA: .................
	Nr crt.
	Nume si prenume
	CNP
	Document/decizie
	Suma(lei)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Data intocmire:

Membrii comisiei de acordare a subvenției:




Anexa 8-TABEL NOMINAL CU SUBVENȚIILE ACORDATE in cadrul proiectului
„Servicii integrate inteligente pentru reducerea numarului de persoane marginalizate din comuna Valea Ierii, judet Cluj”, cod SMIS 115269
CURSUL: .................................... 
GRUPA: .............. 
PERIOADA: .................
	Nr crt.
	Nume si prenume
	CNP
	Valoare subventie
	Document de plata

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Data intocmire:

Intocmit:
	Avizat:
Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014 – 2020

Titlu proiect: ”Servicii integrate inteligente pentru reducerea numărului de persoane marginalizate din comuna Valea Ierii, județ Cluj” 
cod SMIS 2014+: 115269
Comuna Valea Ierii, județ Cluj (Beneficiar)
Adresa: România, comuna Valea Ierii nr. 50, județ Cluj, cod 407585
Tel. / Fax: 0374961930 / 0374091297                 E-mail: primaria_valea_ierii@yahoo.com
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