ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA VALEA IERII

ANEXA NR.1 la Dispozitia Nr. 95 din data de 31.03.2022

DECLARATIE
privind asumarea unei agende de integritate organizationali al Strategiei
Nationale Anticoruptie pe perioada 2021 — 2025

Avand in vedere adoptarca de catre Guvernul Romdéniei, a Hotérdrii Guvernului
Roméniei Nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 gi a documentelor aferente acesteia;

U.AT. Comuna Valea lerii, in calitate de autoritate cu rol de a asigura respectarea
drepturilor i libertatilor fundamentale ale cetitenilor, a prevederilor Constitutiei, precum st
punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a hotararilor si ordonantelor
Guvernului, a hotdririlor consiliului local si de a dispune misurile necesare pentru aplicarea
ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ la nivelul U.A.T. Comuna Valea Ierii,

Asumind valorile fundamentale, principiile promovate si agenda de integritate operationald
de citre Strategiea Nationalid Anticoruptie pe perioada 2021 — 2025 descrise In Anexa 1 la
H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nafionale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia,

Recunoscind importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021 —
2025 precum §i a mecanismului de monitorizare a acestuia,

Sprijinind principiile gi obiectivele Strategici Nationale Anticoruptie §i asumdndu-gi
indeplinirea misurilor specifice ce {in de competenta exclusivi a U.A.T. Comuna Valea lerii,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE, prin care:

Condamni coruptia 1n toate formele in care se manifests gi 151 exprimd in mod ferm
angajamentul de a combate acest fenomen prin toate mijloacele legale pe care le are la
dispozitie.

In acest sens, conducerea si personalul Primiriei Comunei Valea Ierii aderd la
valorile fundamentale, principiile, obiectivele, mecanismul de monitorizare si isi asumé
agenda de integritate organizationald al Strategiei Nationale Anticoruptic pe perioada
2021 - 2025 asa cum acestea sunt definite in cuprinsul strategiei, sustindnd toate demersurile
anticoruptie §i mésurile de promovare a integritétii institufionale.

Avind ca repere principalele valori fundamentale si principiile promovate de SNA
conducerea si personalul Primériei Comunei Valea Ierii se obligi si declare orice interese
personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu, $i ia
sd considere interesul public mai presus de orice alt interes In indeplinirea atributiilor de
serviciu gi st nu se foloseasci de prerogativele functiei publice pentru obfinerea de
beneficii necuvenite pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate.

Totodatd, acestia se obligid sd asigure accesul neingridit Ia informatiile de interes
public, transparenta procesului decizional si consultarea societdtii civile in cadrul
acestui proces.




fsi asumii indeplinirea misurilor specifice ce {in de competenta exclusiva a institutiei
pe care o reprezinti, asumi i promoveazi o agendi de integritate organizationali de
naturd a reduce cazurile de coruptie, frauda si incidentele de integritate in cadrul Primériei
Comunei Valea Ierii, prin aprobarea Planului de integritate i dezvoltarea sistemului de
monitorizare a SNA.

Susfine §i promoveazd implementarea cadrului legislativ anticoruptic ce vizeaza, In
principal, prevenirea coruptiei in institutiile publice, prin consolidarea mecanismelor de
identificare si gestionare a riscurilor, amenintarilor si vulnerabilitatilor circumscrise acestui
fenomen, in vederea garantirii profesionalismului §i eficientei in Prim#riei Comunei Valea
Terii.

isi asumi evaluarea mecanismului de control intern managerial, la nivelul
Primdriei Comunei Valea lerii, din perspectiva Standardului 1 — FEtica st Integritatea, in
vederea vulnerabilititilor aferente.

jsi asumi identificarea si tratarea functiilor sensibile la nivelul Primiriei Comunei
Valea Ierii, din perspectiva Standardului 2 — Atribugii, functii, sarcini, prin stabilirea unei
politici adecvate de gestionare a acestora prin elaborarea unor méisuri, astfel incat efectele
negative asupra activitdfilor desfgurate in cadrul institutiei si fie minime.

Autoevalueazi anual §i informeazi Secretariatul Tehnic al SNA, precum si toate
institutiile sau organismele interesate, asupra gradului de implementare a Planului de
integritate pe institutie.

Autoevalueazi anual si informeazi Secretariatul Tehnic al SNA, precum si toate
institutiile sau organismele interesate, asupra gradului de implementare a mésurilor preventive
obligatorii si a indicatorilor de evaluare (enumerate In Anexa 3 la H.G. ar. 1269/2021 privind
aprobarea Strategiei nationale anticorupfie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia).

Aceastd Declaratie a fost adoptatd de citre

PRIMAR,
NAPDORIN .




