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Beneficiarii de ajutor social sunt stimulati s& intre pe piata muncii

Persoanele beneficiare de ajutor social, care se angajeazd cu contract individual de
munca sau in baza unui raport de serviciu, pentru o perioada de cel putin 24 de luni,
beneficiazd in continuare, pentru operioada de gase luni,ide sprijinul financiar acordat
in baza Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, in cuantumul stabilit anterior
angajarii si platit de citre Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociala.

Aceastd masura a fost adoptatd prin OUG nr. 101/2021 pentru modificarea art. 5 pct.
IV*4 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de muncd, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, oferind astfel sprijin persoanelor care vor sa
iasa din starea de vulnerabilitate, prin angajare.

Prin actul normativ mentionat anterior se instituie obligativitatea prezentarii
persoanelor apte de muncd beneficiare de ajutor social la agentiile pentru ocuparea
fortei_de muncd, in vederea identificarii unui loc de muncd conform pregatirii
profesionale. Neprezentarea la agentia pentru ocuparea fortei de munca se va asimila
refuzului unui loc de munc si va conduce la incetarea ajutorului social §i posibilitatea
depunerii unei noi solicitari dupa o perioada de 12 luni. Astfel, serviciile de ocupare vor
mentine mai strins legdtura cu beneficiarii de ajutor social in vederea gasirii si aplicarii
masurilor de stimulare a ocupdrii persoanelor apartinand acestei categorii cu acces mai
dificil pe piata muncii, precum si cu unitatile administrativ-teritoriale (UAT) in a caror
baza de date sunt aceste persoane.

Reamintim faptul cd, potrivit Legii nr. 416/2001 persoanele apte de munca ce nu
realizeaza venituri din salarii sau din alte activitdti, se iau in considerare la stabilirea
numarului membrilor de familie pentru determinarea nivelului de venit pe familie numai
daca fac dovada faptului cd sunt in evidenta agentiei teritoriale pentru ocuparea forfei
de munci, pentru incadrare in muncd, si nu au refuzat un loc de munca ori participarea
la serviciile pentru stimularea ocupérii fortei de munca si de formare profesionala oferite
de aceste agentii.

Prin persoand aptd de muncd, conform prevederilor Legii nr. 416/2001, se intelege
persoana care indeplineste urmétoarele conditii: are varsta cuprinsa intre 16 ani si varsta
standard de pensionare; nu urmeazi o forma de invatdmant cursuri de zi prevazuta de
lege; are starea de sdndtate si capacitatea fizicd si psihicd corespunzatoare, care o fac

apta pentru prestarea unei munci.
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Text extras din: OUG 101/2021 - Ordonanta de urgentd nr. 101/2021 pentru
modificarea art. 5 pct. IV4 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru
somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat

Art. I. -

La articolul 5 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de muncd, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 103 din 6 februarie 2002, cu modificirile si completirile
ulterioare, punctul IV* se modifica si va avea urméatorul cuprins:

n

IV, tdndr NEET - persoana cu vdrsta cuprinsd intre 16 ani si pdnd la Tmplinirea
vdrstei de 30 de ani, care nu are loc de muncé, nu urmeazd o formd de invatamant
si nu participd la activitdti de formare profesionald;".



