Primaria comunei Valea lerii, judetul Cluj

Comisia de selectie a administratorilor la SC Raiar Development SRL

ANUNT

pentru selectia membrilor in Consiliul de administratie al

SC Raiar Development SRL

Comuna Valea lerii organizeaza, in conformitate cu prevederile OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a Tntreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016 si Hotararea de Guvern nr.
722/2016, procedura de selectie pentru numirea a trei membri in Consiliul de
Administratie al SC Raiar Development SRL cu vechime de cel putin cinci ani
experienta in administrarea sau managementul unor societati/institutii.

Primarul comunei Valea lerii a dispus ca procedura de selectie sa fie
efectuata de catre comisia de selectie asistatd de un expert independent specializat
in recrutarea resurselor umane care va consilia comisia de selectie si va ajuta la
intocmirea documentelor si formularelor necesare.

Selectia se va desfasura la sediul Primariei comunei Valea lerii, satul Valea
lerii, nr.47, judetul Cluj. Datele despre organizarea selectiei sunt notate la finalul
acestui document.

A. Procedura de selectie are urmatoarele etape:
l. Procedura de selectie prelabila

1.Depunerea dosarelor se face la Primaria comunei Valea lerii sau electronic pe
adresa < primaria_valea_ierii@yahoo.com >

2.Evaluarea conformitatii administrative a dosarelor si a eligibilitatii candidatilor;
3.Evaluarea pe baza de interviu a candidatilor;

4.Comunicarea catre candidati a rezultatelor selectiei prealabile;
Il. Procedura de selectie finala
1. Depunerea declaratiei de intentie

2. Sustinerea interviului de selectie final la o data si o ora ce vor fi comunicate
ulterior fiecarui candidat.

3.Comunicarea catre candidati a rezultatelor selectiei final



B. La selectia pentru membri in consiliul de administratie se pot inscrie
candidatii care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

sa aiba cetatenia romana si/sau cetétenia altor state din Uniunea
Europeana;

sa cunoasca limba romana, scris si vorbit, la nivel avansat; constituie un
avantaj cunoasterea unei limbi de circulatie internationala;

sa aiba abilitati digitale cel putin la nivel mediu;

sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

sa aib3 o stare de sanatate corespunzatoare exercitatii functiei;

sa nu fie incapabili ori condamnati pentru infractiuni contra patrimoniului
prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de
fals Tn Tnscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr.
656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum i
pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii
terorismului, republicata, cu modificarile ulterioare.

sa aiba vechime in functii de conducere a firmelor/institutiilor de cel putin 5
ani;

din numarul membrilor consiliului de administratie nu pot fi mai mult de un
membru din randul functionarilor publici sau altor categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice;

sa nu exercite concomitent mai mult de 3 mandate de administrator si/sau
de membru al consiliului de supraveghere in societati sau intreprinderi
publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei, conform art. 33 din
OUG nr.109/2011 actualizata prin Legea nr.111/2016;

cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba
studii superioare economice sau juridice si experienta in domeniul
economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani;

nu au fost destituiti dintr-o functie in cadrul unor institutii publice sau al
unor intreprinderi cu capital majoritar de stat sau sa nu fi avut incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;
nu au fost revocati in ultimii 5 ani din functia de conducatori de institutii sau
administratori ai unei societati sau regii autonome care se incadreaza in
prevederile art. 1 al OUG nr.109/201;

sa aiba studii superioare economice, juridice, tehnice, administrative sau
sociale; constituie un avanataj ca administratorii sa aiba publicate articole,
lucrari, studii, documentatii sau strategii de dezvoltare locala, precum sisa
aiba cursuri obsolvite in domeniul managementului riscului, auditul public
intern, economie, contabilitate, protectia mediului si/sau experienta in
consultanta la proiecte de dezvoltare pentru persoane fizice sau juridice;
constituie un avantaj studiile superioare in administrarea afacerilor sau
management;



C. Continutul dosarului de candidatura:
Dosarele candidatilor trebuie sa contina:

- Opis documente;

- Formularul de inscriere;

- Curriculum Vitae in format Europass;

- Copia actului de identitate;

- Adeverintd medicala ca este apt de munca sau declaratie pe proprie
raspundere ca este apt de munca;

- Adeverinta cu privire la vechimea in functii de conducere sau declaratie pe
proprie raspundere referitoare la vechimea respectiva,

- Declaratia privind apartenenta la consilii de administratie, conform
prevederilor art.7 din OUG nr.109/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Certificat de cazier judiciar;

- Certificat de cazier fiscal,

- Declaratie, pe proprie raspundere, cu privire la neincadrarea in situatiile
prevazute la art.6 din OUG nr.109/2011,

- Declaratie privind consimtdmantul utilizarii datelor ca caracter personal;

- Declaratie privind neincadrarea in situatie de conflict de
interese/incompatibilitate;

- Scrisoare de recomandare;

D. Criterii de selectie:

A) Competente:

- competente specifice domeniului;

- competente profesionale de importanta strategica;

- competente de guvernanta corporativa,

- competente sociale si personale;

- experienta pe plan local, national si international,

- competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritati sau institutii publice;

- altele;

B) Trasaturi:

- reputatie personala si profesionala;

- integritate;

- independents;

- expunere politica;

- abilitati de comunicare interpersonala;

- aliniere cu scrisoarea de asteptari;

- altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

C) Alte conditii care pot fi eliminatorii:

- rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director;



- inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

- vechimea in functii de conducere de minim cinci ani;

- studii necesare pentru managementul resurselor umane, a proiectelor si a
dezvoltarii durabile/rurale/a intreprinderilor;

Documentele solicitate sunt obligatorii, lipsa unei piese la dosar, duce la
eliminarea candidatului.

Dosarele de candidatura, cu documentele solicitate, se depun la Primaria
comunei Valea lerii, judetul Cluj in perioada 11.01.2021-10.02.2021, intre orele
09,00 —15,00 (luni — joi) si 09,00 — 12,00 (vineri), in plic inchis sau prin posta ori prin
e-mail la adresa < primaria_valea_ierii@yahoo.com >

Pe plic se vor mentiona: ,Candidatura pentru Consiliul de Administratie al SC
RAIAR DEVELOPMENT SRL/ Nume si Prenume candidat/ A nu se deschide pana la
data stabilita pentru evaluarea conformitatii administrative a dosarelor si a eligibilitatii
candidatilor”.

Mesajele prin e-mail vor avea titlul: Candidatura CA la SC Raiar
Development SRL Nume__ Prenume___



